Version: 2024-05-15 (faststéalld av koncernledningen den 16 maj 2024)

VAR UPPFORANDEKOD

1. Inledning och syfte

Denna uppforandekod ar koncerngemensam och géller samtliga bolag i koncernen Team
Backstrom AB (Backstroms). Alla anstéallda — och alla som jobbar pa uppdrag av Backstroms —
ska kanna till, verka och agera utifran uppférandekoden som syftar till att inspirera och vagleda
oss i det dagliga arbetet och ska fungera som en etisk kompass.

Uppférandekoden anger principer for hur vi agerar och vilka affarsbeslut vi tar, bade som
individer och som foretag. | var stravan att vara den innovativa samhéllsbyggaren som skapar
vérde for framtida generationer ar det en grundforutsattning att vi foregadr med gott exempel och
bygger relationer baserade pa respekt och ansvar.

Samma hoga krav som vi staller pa oss sjalva och pa varandra stéller vi &ven pa aktorer i var
vardekedja; kunder, underentreprendrer, leverantorer och andra aktorer i samhallet.

2. Ramverk och principer

Backstroms uppférandekod och arbetssatt uppfyller gallande lagar, férordningar, ramverk och
internationella konventioner;

FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna

e FN:svagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

e FN Global Compacts tio principer

e Internationella arbetsorganisationen ILO:s kdrnkonventioner

Vi star bakom FN:s Agenda 2030 och globala mal for hallbar utveckling och samarbetar med
andra organisationer for att bidra till en battre och mer ansvarsfull varld.

Som medlemsforetag efterlever vi vara respektive branschorganisationers uppforandekoder;
e Byggforetagen
e Maskinentreprenodrerna
e Sustainable Innovation

3. Varvardegrund - vad vi star for

Grunden for uppforandekoden &r var vardegrund — var kompass — som vagleder oss i allt vi gor.
Ansvarsfullt agerande, hallbar samverkan och innovativ drivkraft ar ledstjarnorna i vart satt att
tanka och agera i den dagliga verksamheten.

Ansvarsfullt agerande
» Vi ar proaktiva och tar ansvar for vara handlingar och dess konsekvenser

» Vihar hog integritet, foljer etiska och juridiska spelregler, och gor ansvarsfulla affarer
» Viarbetar dedikerat for att minimera var miljopaverkan, framja mangfald och inkludering,
och bidra till en hallbar samhallsutveckling

Hallbar samverkan
> Viskapar framgang genom starka och langsiktiga relationer med medarbetare, kunder,
underentreprendrer, leverantorer och andra aktorer i samhallet
» Vibygger och uppratthaller samarbete genom 6ppenhet, respekt och tillit
> Viintegrerar hallbarhet som en naturlig del i vara samarbeten och affarsbeslut, i syfte att
skapa varde for framtida generationer
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Innovativ drivkraft
> Viuppmuntrar en kultur av kontinuerlig innovation och utmanar etablerade sanningar
» Vi overtraffar vara kunders forvantningar genom att hitta nya, smartare losningar; fran
stora banbrytande framsteg till sma forandringar i vardagen
» Viar modiga, vagar testa nya saker och ser misstag som en naturlig del i vart larande

4. Vara ataganden

a. Affarsetik, integritet och antikorruption
v Vibedriver var verksamhet p4 ett etiskt och professionellt satt och foljer alltid gallande
lagar, regler, forordningar samt interna policys, rutiner och instruktioner
v Vifattar alltid affarsbeslut objektivt och rattvist utifrdn vad som &r bast for Backstroms
v’ Vi star upp for fair play, rattvis och effektiv konkurrens pa marknaden, och har
nolltolerans mot alla former av mutor och korruption

b. Manskliga rattigheter
v" Vivérnar alla manniskors lika varde, frihet och vardighet
v Vistodjer och respekterar internationella konventioner om manskliga rattigheter
v Vifoljer kollektivavtal och respekterar individens ratt att fritt yttra och organisera sig

c. Medarbetare och arbetsmiljo
v Visétter alltid medarbetarens sakerhet, halsa och arbetsmiljo framst
v’ Viverkar for jamstalldhet, mangfald, inkludering och likabehandling
v" Vibehandlar varandra med 6msesidig respekt och har nolltolerans mot alla former av
krankande sarbehandling

d. Miljo och klimat
v" Viarbetar lAngsiktigt for en béattre framtid
v Viarbetar kontinuerligt med att reducera vart miljo- och klimatavtryck
v' Vi borgar for kvalitet, innovation och investerar i nya, hallbara produkter och l6sningar

5. Efterlevnad
Uppférandekoden ar faststalld av styrelsen i koncernmoderbolaget Team Backstrom AB. Den ar

ett styrande dokument som alla inom koncernen ska félja, fran aktieagare, styrelse och ledning
till enskild medarbetare, och aktérer som jobbar pa uppdrag av Backstroms. Uppforandekoden
ingar i introduktionen av nyanstallda och i avtalen med underentreprendrer och leverantorer.

6. Gordig hord!

Att uppratthalla Backstroms integritet och trovardighet — vart varumarke — ar vart gemensamma
ansvar. Om du upplever att uppforandekoden inte efterlevs, prata med din narmaste chef, HR,
din kontaktperson hos Backstroms, eller gor en visselblasning via lank pa var hemsida.



