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ARBETSMILIOPOLICY

Malardalen Construction service AB verkar for att med engagemang, erfarenhet och passion uppfylla
vara kunders behov inom byggsektorn. Vi arbetar for en trivsam och familjar arbetsplats med hogt i
tak.

P4 MCS sékrar vi vart arbetsmiljdarbete genom att

- stalla hoga krav pa vara medarbetare, leverantérer och underentreprendrer gallande sdkerhet bade
i projekt och i det organisatoriska arbetet.

- arbeta systematiskt med riskanalyser och riskbedémningar i alla skeden i syfte att férebygga faror,
ohélsa och olyckor

if

- arbetar intensivt med samverkan och inverkan ihop med alla vara anstéllda dar den anstallde 'ges
stor inblick och majlighet till att paverka féretagets arbete

- hela tiden se utvecklingsmojligheter. Detta gors med planering, utférande, utvardering och
uppfoljning i féretagets alla processer

- alla som arbetar inom MCS ska ga Safe Construction Training via BUC
- utbilda var personal i de interna systemen samt erbjuda externa utbildningar.

- arbeta nédra vara kunder och samarbetspartners for att sdkra ett gemensamt och kvalitativt
arbetsmiljoarbete for alla

- stdlla hoga krav pa den psykosociala arbetsmiljon da vi har nolltolerans mot all typ av
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier

- ha ett trivsamt och familjart arbetsklimat dar samarbetspartners och underentreprendrer ar en del
av sammanhallningen -

- erbjuda och genomféra kontinuerliga hidlsoundersokningar

- vi som absolut lagsta niva uppfyller lagar, regler och évriga bestammelser

Vi arbetar med att hela tiden leta férbattringar i vart arbetsmiljoarbete dar ett stort fokus ligger pa
sakerheten for vara medarbetare. Vi har hogt i tak och anvander varandras erfarenheter for att hoja
sakerheten i hela foretaget.
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